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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tliten en son ocak.
O benit illetimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca al
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Haki

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da y.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk genglgi Birinci vazife, Tirk tiklalni, Tirk
cumhuriyetini,ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve isfikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en Kymedi hazinendir stikbalde dahi,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak i

bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitii distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namilsait bir mahiyette tezahir

edebi, stdal ve cumhurietine kstedecek dgmanlar,
iltin diinyada emsali gGriimemis bir galibiyetin miimessil
olabilirler. Cebren ve hle ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
ediimis, biitin tersanelerine giilmis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kagesi bifil isgal edilmis olabilr, Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip ofanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet icinde bulunabililer, Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerin, miistevlerin syasi emelleryle tevhit edebilirr.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dsms olabilrer.

Ey Trkstkbalinin eviad! g, bu ahval ve serait gnde
dlahi, vazifen; Tirk stiklal ve cumhuriyetini kurtarmakie
Muhta oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl
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SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir calismayi kaginilmaz kilmistir.
Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zglin bir calismanin sonucu hazirlanan stratejik plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasiimasi
gereken hedeflerin yonini, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan stratejik planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gli¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.



MEV Nihat Candarli Ortaokulu olarak en biylik amacimiz yalnizca ilkogretim mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tirli ortamda
cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

MEV Nihat Candarh Ortaokulu'nun stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir.
SWOT analizi tum idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta
basari veya basarisizhgin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun buglinki resmidir ve
stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gergeklestirdigimiz plan dénemi icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken
dizenlemeler yapilacaktir.

MEV Nihat Candarli Ortaokulu Stratejik Planinin (2024-2028) belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmasinin, okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen strateji yonetim ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

HUSEYIN CiCEK

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul tiyesi olmayan miidir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen
ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hiiseyin CICEK Miidiir Nalan YILMAZ Miidiir Yardimeisi
Emre CELIK Miidiir Yardimeisi Arife GOKDAG Matematik Ogretmeni
Ayse CAN Fen Bilimleri Ogretmeni [Miizeyyen KUTLU Matematik Ogretmeni
Hiilya UYSAL Sosyal Bilgiler Ogretmeni [Azer ARTAN Miizik Ogretmeni
Fatma ER OA Baskan Fatma ER OA Basgkani

1.2.Planlama Siireci:2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve

durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak u zere paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve

stratejileri belirlenmistir.







2.DURUM ANALIZI

KURUMSAL TARIHCE

Avcilar Yesilkent mahallesinde bulunan okulumuzu, bolgede genis araziye sahip olan Nihat Candarli, okul
arsasini devlet hazinesine bagislamistir. Egitim adina yaptigl bu olumlu davranisin karsiliginda okulumuza adi
verilmistir. Okulumuzun binasi ise Milli Egitim Vakfi tarafindan yapilmis olup 1999 yilinda egitim-6gretime
aciimistir.

Okulumuz 2022 tarihine kadar yetenekli ve yenilikci egitim anlayisina sahip 6gretmen kadrosuyla nitelikli ve
basarili egitim gerceklestirmistir. Fakat okul binamizin depreme dayaniksiz olmasi sebebiyle Subat 2022
tarihinde bosaltilp yikilmistir. Yikilan binamiz yerine yeni bir okul binasi yapilacaktir. ilce Milli Egitim
Muadarltginin belirledigi okul binalarinda egitim-o6gretim faaliyetlerimize devam etmekteyiz.

2019-2023 Stratejik Plan Degerlendirmesi

MEV Nihat Candarli Ortaokulu Mudirliigiinin 2019-2023 Stratejik Plani; ; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi ve Sosyal Kiltturel Faaliyetler” olmak lizere 2 temadan olusmaktadir. Planimizda Egitim ve
Ogretime Erisim temasinda 5; Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler temasinda 3 olmak tizere toplamda 8 stratejik amac
belirlenmistir.

Egitim Ogretime Erisimin Arttirilmasi temasi icerisinde 5 stratejik amac ve 8 stratejik hedef yer almaktadir.
Sirasiyla 6grencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak; teknolojiyi egitim alaninda daha
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etkin kullanabilmek; okullasma oranlarinin artirilmasi; devamsizlik oranlarinin dustrilmesi; hayat boyu
0grenmeye katilim gibi stratejik amaclar ve bu dogrultuda alinan tedbirler ve performans gostergeleri
incelenmistir. Mevcut duruma bakildiginda bu amaclarin tamamina yakinina ulasildigi gorilmektedir.

Sosyal Kiltlirel Faaliyetler temasi icerisinde 3 stratejik amac ve 4 hedef belirlenmistir. Sirasiyla okulumuzda
sportif faaliyetlerinin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve disinme becerilerini gelistirmek;
dizenlenen sosyal ve kilturel etkinliklerle sanat ve kuiltir sevgisini arttirmak; dizenlenen sosyal ve kulturel
gezilerle ve sanatsal yarismalara 6grenci katiliminin saglanarak 6zgiven duygularini arttirma gibi amacg ve bu
amaclara bagh hedeflere buyuk olcide ulasiimistir. Performans gostergelerinden ve 06grenci tutum
Olceklerinden bu durum anlasiimistir.

Son olarak okulumuzun zayif yonu olarak belirtilen 6grenci davranislari, 6grencilerdeki motivasyon eksikligi
yuruatilen rehberlik calismalari sonucunda guicli yonlerimiz arasina girmistir.
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2.3.Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPIiTLER

IHTIYACLAR

Kalkinma planlari, Cumhurbaskam
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve odlciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamak

*5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Madde 9

Her dort yilda bir kurum i¢in
stratejik plan hazirlanmasi
gerekiyor.

Stratejik plan hazirlama
siireciyle ilgili daha detayh
egitime ihtiya¢ duyulmaktadir.

Okul 6ncesi egitiminin amac ve
gorevleri, Milli egitimin genel
amagclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, 1. Cocuklarin beden, zihin ve
duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar
kazanmasini saglamak; 2. Onlar1
ilkdgretime hazirlamak; 3. Sartlar
elverissiz cevrelerden ve ailelerden
gelen cocuklar icin ortak bir yetisme
ortami yaratmak; 4. Cocuklarin
Tiirkceyi dogru ve giizel
konusmalarim saglamaktir.

1739 Sayil Millf Egitim Temel
Kanunu Madde 20

Okul 6ncesi 6grencilerimize
yoOnelik sosyal etkinlikler
cogaltilabilir. Okul 6ncesine
kayit yaptirmayan velilerle okul
oncesi egitimin onemi hakkinda
gorusmeler diizenlenebilir.

Alaninda uzman Kkisilerle
beraber etkinlik sayisi artmal

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel gelismelerine
uymalarini saglayici egitim imkanlari
hazirlamak

*Milli Egitim Temel Kanunu
(Md. 40)

Ogrencilerin kiiltiirel alanda
kendilerini kesfetmeleri i¢in
imkanlarin kisith olmasi ve
yonlendirmenin yetersiz olmasi

Cagin gerisinde degil 6tesinde
yasamasl gerektiginin birey olarak
farkin olmasi konusunda rehberlik
edilmeli. Sosyal ve kiilttirel
etkinliklerin sayis1 artmali
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Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve list 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilerin yetenekleri
kesfedilmeli ve yonlendirilmeli

Rehberlik servisi ile birlikte daha
etkili projeler yuratilmeli

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve
inkilaplarinm1 benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
¢ocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

* [Ikogretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilerimizde vatandashk ve
toplum olma bilincini arttirici
calismalar yapilmali

Sivil toplum kuruluslari ile
beraber etkinlikler
diizenlenmeli.

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak
kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun saghgini korumak i¢in
gerekli bilgi ve beceri, saglikh
beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler
yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5. Maddesi

Ogrenciler kendi ve cevre
sagligin1 benimsemeleri
gerekmektedir.

Cevre temizliginin saglikli yasam
icin onemli oldugunun bilincinde
olmali.

Saglik Bakanligi ile isbirligi
yaparak 6grencilerin ¢ok yonlii
gelismesi saglanmali. Sosyal
sorumluluk projeleri yapilabilir.

Ogretmenlik meslegine hazirlik; genel
kiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagéjik
formasyon/dgretmenlik meslek bilgisi
saglamak.

Ogretmenlik Meslek Kanunu
Madde 3, 3.b endi

Ogretmenlerin etkili teknoloji
kullanimi, web?2 araglarinda
yeterliliklerinde eksiklik vardir.

Ogretmenler hizmetgi egitime
katilmalari i¢in yonlendirilmeli,
iyi 6rneklerle tesvik edilmeli.
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 stratejik planimiz asagidaki iist politika belgeleri ve mevzuattaki temeller iizerine olusturulmustur. Ogrencilerimizin bilissel,
duyussal ve fiziksel yonden cok boyutlu gelisim gostermesi amacimizdir.

Tablo 2.Ust Politika Belgesi

UsT iLGILIBOLUM/RE . , o
e | T VERILENGOREVLER/IHTIYACLAR
ESI

2024-2028donemineiliskinStratejikPlan

1.CumhurbaskanhigiYillikCalismaPlani25.10.2022 calismalarimnbaglatiimas:

IABDiisiinceGrubuRaporu:AvrupaProjesi2030 (III-Bilgi
'YoluylaBiiyiime: BireyiGiiclendirme)
1.EkonomiReformlariEylemPlam
2. Egitim2023Vizyonu:Ogrenmeanalitigiaraglariylave
riyedayal1 yonetimhedef:1,2.(Sayfa28)

Yénetimvedg renmeetkinliklerininizlenmesi,
degerlendirilmesi,gelistirilmesiveveriyedayaliyénetim

1.Yeni Ekonomi Programi (Orta VadeliProgram)2019-
2021:2ve3numaraliegitimpolitikasi
paragraflar,7.BolimProgramlarveProjeleregitimpolitikal
ari(sayfa25)2.Ekonomi Reformlari Eylem
Plan13.Egitim2023Vizyonu: Okullarin
finansmanihedef1.(Sayfa47)

Egitiminniteligininartirilmasive
Okullardaplanliyénetimanlayisininyerlesmesiamaciylabutgeileplanbag inik

uranverimlibirfinansmanmodelinegecilmesi
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1.ABDiisiinceGrubuRaporu:AvrupaProjesi2030 (III-Bilgi
YoluylaBiiyiime: BireyiGiiclendirme)

2.Yeni Ekonomi Programi (Orta VadeliProgram)2021-
2023:4Ve5NumarahEgitimPolitika Paragraflari,
7.BoliimProgramlarVeProjelerEgitimPolitikalar: (Sayfa
25)3.Egitim2023Vizyonu:RehberlikVe
PsikolojikDanismanlikHedef1.(Sayfa54)

O8rencilerinmizag,ilgiveyeteneklerineuyguneg itimialabilmelerineimkanver
enislevselbirpsikolojik
danismanlikverehberlikyapilanmasininkurulmasi

1.ABDiisiinceGrubuRaporu:AvrupaProjesi2030 (III-Bilgi
YoluylaBiiyiime: BireyiGiiclendirme)
2.Yeni Ekonomi Programi (Orta

VadeliProgram)2021-
2023:2,4Ve5NumaraliEgitimPolitikaParagraflari
3.Ekonomi Reformlar Eylem

Plami4.Egitim2023Vizyonu:OzelEgitimHedef1.(
Sayfa58)

Fizikselvezihinseldezavantajliog rencilerimiziakranlarindansoy
utlamayanvebirlikteyasama

kulturunuguclendireneg itimdeadalettemelliyaklasimmodelininyenidengelisti
rilmesi

IABDiisiinceGrubuRaporu:AvrupaProjesi2030 (III-Bilgi
'YoluylaBiiyiime: BireyiGiiclendirme)

1.Yeni Ekonomi Programi (Orta
VadeliProgram)2021-
2023:5numaraliegitimpolitikaparagrafi,

2.Ekonomi Reformlari Eylem
Planmi4.Egitim2023Vizyonu:Yabancidilegitimihedef1,
2ve3,(Sayfa68)

5.Tiirkiye YeterliliklerCercevesi:

Temelhedef(b),(Sayfal1)

(8 rencilerinyas,okulturuveprogramlarinagoregereksinimlerinidikkatealanb
eceritemelliyabancidilyeterliliklerisisteminegecilmesi




Yeni Ekonomi Programi (Orta VadeliProgram) 2021-

2023: 5 numaralh O8'rencilerimizinbilissel,duygusalvefizikseldlarakgokboyutlugelisiminién
egitimpolitikaparagrafi,7.BoliimProgramlarveProjel emseyenvebilgidencokgdrguyii
eregitimpolitikalari(sayfa 25)Egitim 2023 Vizyonu: temelealanbirtemelegiitimyapisinagecilmesi

Temel egitimhedefl1,2ve3.(Sayfa86-88-89)

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejikplan hazirlik stirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {irinve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik¢alismalar
yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yikimliiltikleri, standartdosya plani ve kamu hizmet envanteriincelenmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYETALANI URUN/HIZMETLER

OgrencilsleriKayit-nakilisleri
Devam-devamsizlik Sinifgecme
SinavhizmetlerimDeneme
Ogretim-egitimfaaliyetleri DesteklemeYetistirmeKursu

Bireysel,egitsel, meslekirehberlik
Veli

08 renci
Rehberlikfaaliyetleri Ofretmen
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Sosyalfaaliyetler

Geziler,OkulGezileri

Sportiffaaliyetler

Futbol
Voleybol
Sportifetkinlikturnuvalari

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

OkulSergilerinindizenlenmesi

insankaynaklarifaaliyetleri

Kurulvekomisyonlarinolusturulmasi
PersonelingelisimiicinseminerlerekatilimPersonelziyaretleri
Yemek,piknikduzenleme

Okulailebirligifaaliyetleri

OkulGezileriveetkinliklerigerceklestirmesi

Ol¢gmedegerlendirmefaaliyetleri

DenemeSinavlari
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2.6.PAYDAS ANALIZzi

Kurumumuzun temelpaydaslariégrenci,velivetgretmenolmaklabirlikteegiimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis
bir paydas kitlesibulunmaktadirPaydaslarimizingéruslerianket,toplanti, dilekve istekkutulari,elektronikortamda iletilen onerilerdedahil olmak
were cesitli yontemlerlesirekliolarak alinmaktadir. Paydasanketine338veliye,43068renciye,456gretmeneuygulanmistir,

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SORULARI

MADDELER

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Ankete katilan 45 6gretmene yukarida yer alan sorular sorulmus olup memnuniyetleri dl¢lilmiistiir. Elde edilen veri
yiizdelikleri agsagidaki gibidir.
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

| kesinlikle katiliyorum
M katiliyorum
M kararsizim

kismen katiliyorum

M katilmiyorum

45 ogretmenimizin katildigi anket sonuglarinda 6gretmenlerimiz %68 oraninda katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum cevaplarini vermislerdir.%23 lik oranda ise kararsizim ve kismen katiliyorum segeneklerine oy
verilmistir.Ogretmenlerimizin %9 u ise katilmiyorum secenegini segmislerdir. Okula karsi gdsterilen tutum iyi
seviyededir.
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VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SORULARI

Sira No MADDELER

1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ankete katilan 338 veliye yukaridaki tabloda verilen sorular sorulmus olup velilerin memnuniyetleri 6lgiilmustiir. Elde
edilen veri yiizdelikleri asagidaki gibidir.

22



VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI
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VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUGLARI

| kesinlikle katiliyorum
M katiliyorum
m kararsizim

kismen katiliyorum

M katilmiyorum

338 velimizin katildig1 anket sonuglarinda velilerimiz %660oraninda katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum
cevaplarini vermislerdir. %25 lik oranda ise kararsizim ve kismen katiliyorum seceneklerine oy verilmistir.
Velilerimizin%9 u ise katilmiyorum segenegini se¢mislerdir. Okula karsi gosterilen tutum iyi seviyededir.
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OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SORULARI

Sira No MADDELER
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
S5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ankete katilan 430 6grenciye yukaridaki sorular sorulmus olup 6grencilerin memnuniyet diizeyleri olglilmiistiir. Elde
edilen veri yiizdelikleri agagidaki gibidir.
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OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SORULARI

| kesinlikle katiliyorum
M katiliyorum
M kararsizim

kismen katiliyorum

M katilmiyorum

4300grencimizin katildigi anket sonuglarinda 6grencilerimiz %66oraninda katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum cevaplarini vermislerdir. %25 liik oranda ise kararsizim ve kismen katiliyorum seceneklerine oy
verilmistir. Ogrencilerimizin%10 u ise katilmiyorum secenegini secmislerdir. Okula karsi gdsterilen tutum iyi
seviyededir
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2.7. 1.0KUL/KURUM iCi ANALIZzi

Tablo4:OkulKiinyesi/TemelBilgiler

28

{li:istanbul

Adres: Yesilkent Mah. Tevfik Fikret Cad.

No 45 Avcilar/ Istanbul

TelefonNuma 0212 699 65 65
rast:

e- mevnihatcandarliavcilar@gmail.com

PostaAdres
it
KurumKodu: 731884

OkulunHizmeteGirisTarihi:Egitim-OgretimYil

O8renciSay1 Kiz
sL:

Erkek

Toplam

DerslikBasinaDusen(Og renciSayisi

08 retmenBasinaDugenO8 renciSay
151

1052

1140

2192
44
23

OgretmenlerinKurumdakiOrtalamaGérevSiiresi

llgesi:Avcilar

CografiKonum(link):

FaksNumarasi:

Websayfasiadresi:

OgretimSekli:

ToplamCalisanSayisi

OgretmenSay1 Kadin

s1
Erkek
Toplam

SubeBasimaDiisenOgrenciSayisi

SubeBasina 30’dan
FazlaOgrencisiOlanSubeSayisi

41.03572639615952,
28.70801210042855

YOK

https://mevnihatcandarliorta

okulu.meb.k12.trc
(IkiliE itim)

116

68

27

95
44
48
6



Okulumuzdayeralansiniflarinégrencisayilarialttakitablodasinifseviyeleribazalinarakverilmistir.

SINIFTURLERIMEVCUDU
Ogrenim(
KizOgren ErkekOg LTl En LR agmmaCika | KaynagtirmaO
Toplam . . kMevcutlu yrukluOg o . - .
ciSayisi1 renciSay1 AzMevcutl . nOgrenci grenciSayisi
Mevcut Sube renciSay1
Sl uSube s Sayisi
540 250 290 A L - 46
5. 42
SinifSubeleri
6. 22
SimfSubel 546 262 284 A L 45 -
eri
7.
SimfSubel 593 319 274 E L 45 - 8
eri
8. c 27
SimfSubel 482 237 24 C L 48 12
eri
Anasinifis
ubeleri 0 0 0 ) - & & 0
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Ozel Egitime Ihtiyaciolandgrencibilgileriagagida verilmistir.

Tablo5:0zelEgitimOgrencisiBilgileri

OZELEGITIMSINIFLARIMEVCUDU

Sinifi KizOgrenci ErkekOgrenci Toplam
5.5mif HafifZihinsel A Subesi
4 4 8
5.51mif Orta AgirOtistik B
Subesi 0 1 1
5.Sln1f. OtistikAgir A 1 0 1
Subesi
6.S1if HafifZihinsel A subesi 7 6 13
6.51mif OtistikHafif A subesi
1 0 1
7.Sinif HafifZihinsel A subesi 6 6 12
7.Sln1f OtistikHafif A 0 1 1
subesi
8.511’111': HafifZihinsel A 4 11 15
Subesi
8.S1nif Orta AgirOtistik 0 2 2
IASubesi
8.S1nif OtistikHafif A subesi 1 0 1
TOPLAM 24 31 55
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YabanUyrukluOgrenciBilgileri: Okulumuzdaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi 182’dir.Yabanci uyruklu égrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunu
Suriyeli 6grencilerimiz olusurmaktadir.

2.7.2.INSAN KAYNAKLARI

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 6 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmenSayisi YilicerisindeKurumdaGéreveBaslayanOgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 10 5 25 2

Tablo8 . idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1  |[Katildig: Y1l |Belge No
Hiiseyin CICEK Miidiir 2.01.03.01.030 - Iki 2022 2023007736
Insan Egitimi Semineri (2023 2022344568

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

31



Emre CELIK

Midiir Yardimcisi

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve YOnetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
4.01.03.01.019 - Okul
Yoneticiligine Uyum ve
Okul Mevzuati Kursu

2021
2024

2021000124
2024340645

Nalan YILMAZ

Midir Yardimcisi

2.02.03.02.007 - Okul
Tabanli Afet Egitimi Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2021
2021

2021000511
2021000535

Mustafa ESTELIK

Miudir Yardimcisi

4.01.03.01.019 - Okul
Yoneticiligine Uyum ve
Okul Mevzuati Kursu
2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2024
2023

2024340645
2023007736

Merve TOPCU

Miudir Yardimecisi

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Slrecinde, Tasarim
ve Ydnetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
4.01.01.02.001 - AB
Projeleri Hazirlama
Teknikleri Kursu

2021
2024

2021000124
2024340630

Hasim DAG

Miidiir Yardimcisi

2.01.01.02.033 - Mlze
Egitimi Kursu

4.01.03.01.019 - Okul
Yoneticiligine Uyum ve

Okul Mevzuati Kursu

2021
2024

2021000009
2024340645

Son li¢ yilda idari kadromuzun almis oldugu hizmet ici egitim sayisi: 69°dur.
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 40 18 58
4-6 Y1l 23 11 34
7-10 Y1l 1 3 4

Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlan

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Y1l Belge No

SEVGI ACET TURKCE 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Slrecinde, |2021 2021000124
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi |2021 2021000125
Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi

TUGBA KAPLAN SOSYAL 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlarn 1 Uzaktan 2022 2022000142

BILGILER Egitimi Kursu 2022 2022000172

2.01.03.01.001 - Osmanl Tarkgesi Uzaktan
Egitim (Temel Seviye) Kursu

ARIFE GOKDAG MATEMATIK 2.01.01.02.033 - Muze Egitimi Kursu 2021 2021000009
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Surecinde, [2021 2021000124
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

RUMEYSA YAZICI INGILIZCE 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticili§i Uzaktan 2021 2021000536
Egitim Kursu 2021 2021000542
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2.01.01.02.033 - Muze Egitimi Kursu

DENIS MUTLU MUZIK 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi [2023 2016000405
ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023 2023007736
Isyerleri)

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SEVIL DEVAM GORSEL 4.01.03.01.023 - Protokol Kurallari Kursu 2023 2023345231
SANATLAR 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi [2023 2023343625
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
YUNUS FIRAT DIN KULTURU VE[2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghgi {2023 2023343625
AHLAK BILGISI |ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023 2023345231
Isyerleri)
4.01.03.01.023 - Protokol Kurallari Kursu
SEVGUL EFEOGLU SAHIN FEN BILIMLERI |2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin {2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003861

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

Yukaridaki tabloda yer alan 6gretmenlerin tamamlamis olduklari hizmet ici egitim sayilari 6gretmenlerin toplamda almis olduklari egitimleri
yansitmamaktadir.Okulumuzda toplam kadrolu 6gretmen sayimiz 89’dur.Kadrolu 6gretmenlerimizin son 3 yilda tamamlamis olduklari toplam
hizmet ici egitim sayis1 260°dir.

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin Durumu Toplam
1 Memur 1 - Lisans 10 y1l 1
2 Hizmetli 1 - Tlkokul Oy1l 1
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Tablo 12. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirii

MADDE39-(1)Okuléncesieg itimveilkdg retimkurumlari,ilgilimevzuat

hukumleriddg rultusundadig ercalisanlarlabirliktemudurtarafindanyoénetilir:

Mudur;6kulunég renci,herturlueg itimve6g retim,yénetim,personel, tahakkuktasinirmal,yazisma,eg”
iticivesosyaletkinlikler,yatililik,bursluluk,tasimalieg itim,guvenlik,beslenme,bakim kéruma,temizlik,duzen,nébet, halklailis
kilervebenzerigérevlerileBakanlikveil/ilcemill'eg itimmudurluklerinceverilengérevlerilegérevtanimindabelirtilendig ergoér

evlerinyerinegetirilmesinisaglar.

Midiir Yardimcisi

MADDE41-(1)Mudurundkuldaélmadigizamanlardamudureveka” leteder.
Muduryardimcisi,gérevtanimindabelirtilengorevlerilemud urtarafindanverilengorevleriyerinegetirir.

Ogretmenler

MADDE43-(1)Okuléncesiveilkdég retimkurumudg retmenleri kendilerineverilengrup/sinif/subedeeg itimveeg itim-

68 retimfaaliyetlerini,eg itimwg retimprogramindabelirtilenesaslaragéreplanlamakveuygulamak,ders

disindadkuldakieg itimvedg retimislerineetkinbirbicimdekatilmakvebkdnulardamevzuattabelirtilengérevleriyerinegetir
mekleyukumludur.(2) Ikékullardasimifég retmenleri,okuttuklarisinifibirustsiniftadaékuturlar.
Ancakistekleriyénetimceuygungérumesiha*lindebaskabirsinifida
okutabilirler.(3)ilkékullardaYabanciDilileDinKuturuve AhlakBil gisi

derslerininalandg retmenlerincedkutulmasiesastir.Ancak,ihtiyacinalanég retmenlerincekarsilanamamasidurumundabude
rsler,yuksekog renimlerinisdzkdnusualanlardayapansinifog retmenleriveyasinifog retmenidlupbu

alandahizmeticieg itimsertifikasialmiség retmenlertarafindandersdeg isimiy6luile6kutulabilir Bunundamumkundlmadigid
urumlardabuderslersmifég retmenincedkutulmayadevamedilir.(4) ilkokullardaYabanciDilileDinKulturuve AhlakBilgisidersl
eri,alandg retmenlerincedkutuldug undasmifog retmenleribuderssaatlerindeyonetimceverileneg itimvedg retimgorevleriniya
par.(5)8retmenleryazvedinlenmetatillerindeizinlisayilirlar.Hastalikve dig’er mazeret izinleri disinda
ayricayillikizinverilmez.(6)OZ retmenlere,eg timg retimveyonetimgorevlerindenbaskabirgorevverilemez.(7) 08 retmenlerk

Omisydnuyesivegozcudlarakgorevlendirildiklerismavkémisyonlarinda,
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okuldayapilanherturluresm*toplantilarvemahall'kurtulusgunleriilemillt
bayramlardabulunmakzérundadirlar.O8 retmenleregérevlendirmevetdplantilarinzamani,enazikigunéncedenyaziileduyuru
lur.Téplantinin

gundemiog retmenlerindegoérusualinarakhazirlanir.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

29/08/2009Tarihve27334sayili0OkulOncesiEgitimKurumlariYénetmeliginin26.MaddesigeregiMemu
rungoérevleri;

Okulmudurutarafindanverilenyazismalariyurutur.Gelen-gidenyazilarlailgili
dosyavedefterleritutar.Yazismalarinasilvedrneklerininddsyalanaraksaklar.
Okuldagorevlipersonelinozlukddsyalarinitutar,bunlarlailgilideg isikleriisler,personeleteblig eder.Gerekenyazilarinpersén
eletebligeder.Kurumpersonelineaitders,ekders,ucretlerininhazirlar,bunlarlailgiliyazibelge,d6sya
vedefterleridwzenlervemuhafazaeder.Kurumpersonelineait,sigortaislemlerinitakipeder,bunlarlailgiliyazibelge,d6syavede
fterleridwzenlerve muhafaza eder. 18.01.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede
yayinlananTagsimirMalYonetmeligineuygunélarakdokulunambarmemurlug uvetasinirmakayitvekontrolyetkilisigorevlerini

yurutur.

Yardimci Hizmetler Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayil1 Okul Oncesi Egitim
KurumlariYénetmeliginin33.MaddesigeregiYardimciPersonelingoérevleri;

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen
gidencesitlimalzemevearacgerecingerekliyerleretasirveyerlestirir.Okulyénetiminceyapilacakplanlamaveisbolumunegore
herturluyazived6syanin dagitilmast  ve  tdplanmasinisaglar. Okul  bahcesinin ve  bah¢e arag
gerecinintemizlikvebakimisleri, Temizlikeylemplaninagérecalismalarindwzenliélarak
yurutulmesinisaglar.Giristedgrencilerikarsilar,¢ikistacocuklarmvelilere

teslimedilmesinisaglar.
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Tablo14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikoloji |Gérev  [ihtiyag  |Goériisme

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantis1 vb.

k Yapan |Duyulan [Odasi Alan Faaliyet Sayisi
Danisma |Psikoloji |Psikoloji [Sayis1
n Norm [k k
Sayisi Danisma |Danisma
n Sayist [n Sayisi — — = =
Ogrenci |Ogretme |Veli |[Ogretmenler|Ogrenciler |Velilere Yonelik
Sayist |n Sayisi |Sayisi e Yonelik  |e Yonelik
5 5 7 2 1602  |284 600 |5 10 12
2.7.3.TEKNOLOIJIK DUZEY
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
ARAC-GERECLER 2021 2022 2023 IHTIYAC
AkilliTahta 30 30 24 8
MasaustuBilgisayar 6 6 10 1
TasinabilirBilgisayar 1 1 1 3
Projeksiyon 1 1 1 2
TV 0 0 0 1
Yazici 7 7 10 1
FotokopiMakinasi 2 2 2 1
InternetBaglantiHiz1 14MBPS 14MBPS 14MBPS 32MBPS
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi 2 1
Ekipman Odasi X - 2
Kiitiiphane X - 1
Rehberlik Servisi 2 2
Resim Odasi X - 2
Miizik Odas1 X - 2
Cok Amacl Salon X - 2
Spor Salonu X - 2
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2.7.4.MALI KAYNAKLAR

Tablo17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 180.000 200.000 210.000 230.000 250.000
Kira Gelirleri - - - - -
TOPLAM 180.000 200.000 210.000 230.000 250.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

39




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 80.000t1 8.000 120.000t1 15.000 140.000t1 18.000
Kiiciik Onarim 5.000 10.000 80.000
Bilgisayar Harcamalari - -- 5.000
Buro Makinalar1 Harcamalari - - -
Diger 56.000 95.000tl 22.000
Sosyal Faaliyetler - - 15.000
Kirtasiye 1.000 - -
GENEL - -
2.7.5.iSTATISTIKSEL VERILER
Okulaaitsonugyillik istatistiki veriler asagida sunulmustur.
Tablo:200grenciKurslari
2021 2022 2023
Kat11an0§renciSay1s1 400 420 450
GorevAlanOgretmen 20 30
Sayisi
Akademikbasariya 20 25 25
katKkis1 (%)
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Tablo:210kulAkademikbasarisi

2021

2022

2023

UlusalDiizeydeYap
1llanSinavlardaBas
anSaglayanOgren
ciSayisiVe
MevcudaOrani

42 ve %8

72 ve %18

Siifini
DogrudanGecenOgr
enciSayisi

2018

2100

SmifTekrariYapan
OgrenciSayisi

Tablo:22SporKuliibiiFaaliyetleri

2021

2022

2023

AcilanBranslar

FUTBOL

AntrenorSayisi

1

LisanshiOgrenciSayisi

17

KazanilanBasarilar

ILCE1.LiGi

Tablo:230kulKurumBilimselArastirmalar

41

2021

2022

2023

TUBITAK4006
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Tablo:240grenciDevamDurumu

2021

2022

2023

OgrencilerinDevamsizlik
Ortalamasi

DevamsizliktanKalan
OgrenciSayisi

OncedenDevamsizOlup
DevamiSaglananOgrenci
Sayisi

SiirekliDevamsizOgrenci
Sayisi

220

250

Tablo:25SosyalFaaliyetler(kutlamalar,anmagiinii,kermesvb.)

SosyalFaaliyetler

2021

2022

2023

GorevliOgretmenler

16

22

KatilanVeliSayis1

200

250

KatilanOgrenciSayisi

550

600

Tablo:26PersonelDevamDurumu

2021

2022

2023

AlinanRapor

271

351

AlinanizinSiireleri




Tablo:27IsinmaDurumu

2021 2022 2023
NasilIsitiliyor Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
YeterlilikDurumu Yeterli Yeterli Yeterli
2.8.Cevre Analizi (PESTLE)
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

-Okulumuzda MEB ve stratejik plan dogrultusunda
egitim Ogretim faaliyetlerine devam
edilmektedir.Kurumumuzda projeler tiim paydaslarla
birlikte gerceklestirilir.

-Ailelerimizin sosyo ekonomik diizeyleri diisiik-orta diizeydedir.
-Okul bolgesi sikg¢a gdg alan bir bolgedir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

-Okulumuz niifus artis potansiyelinin ytiksek oldugu bir
mahallede bulunmaktadir.

-Velilerimizin kiiltiir seviyeleri orta diizeydedir fakat
cogunlukla ailelerimiz egitim faaliyetlerine gereken
0zeni gostermektedirler.

-Okulumuzda faaliyetler e okul sistemi lizerinden ytriitiilmektedir.

-MEBBIS, EBA ve e okul sistemleri kullanilir.

-Siiflarimizda akilli tahtalarimiz 6grencilere uygun sekilde kullanilir.
-Okulumuzda web sitesi ve okul sosyal medya hesaplari etkin sekilde

kullanilmaktadir

Cevresel Etkenler

-Okulumuz deprem bélgesinde yer almaktadir.Bu sebeple okulumuzu subat 2022 tarihinde bosalttik.Halen 2 farkli okul ve 3 farkli binada

egitim faaliyetine devam etmekteyiz.

-Internet altyapisi zayif olmasi sebebiyle sikca baglanti sorunlar1 yasamaktayiz.
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2.9.GZFT Analizi

2.9.1.Giiglii ve Zayif Yonler

icCevre

DisCevre

GiiclitYonler

Zay1fYonler

Firsatlar

Tehditler

eOgrencilerin okuldaki basari
kiltGriine uyum saglamasi

eOkul genelinde yapilan
deneme sinavlarina katilimin
yiksek olmasi

eCokfarklibolgelerdendgrencileri
nolmasi
eCoksikdevamsizlikyapanogrencil
erinolmasi
eCoksikdevamsizlikyapanogrencil
erdeokuma-
yazmabecerilerininzayifolmasi

eYerelyonetimleisbirligi
neagikolmasi

eDemografik dagilimin
dengesiz olusu

eKurumyoneticilerinindeneyi
mliveisbirligineyatkinolmasi
eOgretmenkadrosunungencve
dinamikolmasi
eOgretmenlerinveidareninilgili

-cozumodakliolmasi

ePersonellerin kurumsal
aidiyete sahip olmasi

eUlusalveuluslararasiprojelere
katilandgretmensayisininazhgi
oSinifydnetimivedisiplinkonula
rinda problem
yasayanogretmenlerinolmasi

eGenisbirpaydaskitlesininva
rhg

eOkulun gog alan bi bolgede
ver almasi

eOgretmenveidarecilerleisb
irligineagikolmalari

oVelilerinegitimsirecindekitiims
orumluluguokulayiklemeleri
oVeli
toplantilarinakatilimsayisinindis
Ukolmasivevelilerinégrenci
takibi konusunda ihmalkar
davranmalari

eGirisimcilikkonusundafarkind
aliginartmasi

eSosyo — ekonomik esitsizligin
var olmasi
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eTUmsiniflarimizdaakillitahtab
ulunmasi

eOkulumuzsubat 2022
tarihindedepremriskisebebiylebo
saltildi. Su an

2 farkhokulda 3
farklibinadaegitimvermekteyiz.
Kendi okulbinamizin
olmamasiberaberindesorunlari
da getirmekte.
eSinifmevcutlarininkalabalikolus
u
eDersliksayilarininyetersizolusu
eBahgenin ve 6grenci tuvalet
sayisinin yetersiz olusu

eProjevebilimseletkinlikleri
ngesitliligininartmasi

eTeknolojininegitimdisiamagli
kullanimininégrencilerarasind
ayayginlasmasi

eidarikadronuntecriibeliolmasi
eNitelikli, diizenli egitim ve
etkinlikler dizenlenmesi

eKendimizeaitokulbinamizolm
amasisebebiylekitiphane,
laboratuvar, spor salonu ve
konferans salonu gibi
imkanlara sahip degiliz.

eMEB’inkalitevemisyonfarkl
Ilasmasikonusundaki yeni
diizenlemeleri

eOkuldayapilanetkinliklerinsos
yalmedyahesaplarindanve
web
sayfalarindanstireklipaylasiim
asl
eOgrencilerindevamsizlikvege
ckalmadurumlarindavelilerlea
nindailetisim kurulmasi

eBulundugumuzbinalardatadil
atvebakimislerininylksekbuitg
eliolmasi

eOkulcevresindedgrencilerink
aliteli zaman
gecirebileceklerive
faydalanabilecekleri bir
kitlphanenin olusu
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.MiSYON

Biz Milli Egitim Vakfi1 Nihat Candarh Ortaokulu olarak;

47

Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

Bilgili, becerili ve kendine giivenen ayrica bireysel farkliliklart da goz oniinde bulunduran bireyler
olarak yetismelerini saglamak,

Ogrencilerimizi, 6gretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21. yiizyila hazirlamak,

(Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici rehber olarak konumlandirmak

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyoekonomik ve kiiltiirel kosularini1 dikkate alarak, kendisi i¢in
belirlemis oldugu egitim-6gretim programini etkili ve verimli bir sekilde uygulamak i¢in variz ve
calismaktayiz.

Egitim-6gretimde kaliteyi arttirmamizin amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, insani degerlere

saygili, basta kendimiz olmak {izere, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararl bireyler olmaktir. Bizler
Candarl Ortaokulu olarak, gelecegimizi egitim kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin
bilincindeyiz.

Ogrencilerimiz daha ¢ok iiretken, aldig1 egitimle birlikte yeteneklerini kullanarak sorunlarin iistesinden

gelebilen, 6zgiirce karar alip aldigi kararin arkasinda durabilen erdemli, yapici, insancil birey olmalidir.

Sevgi, hosgorii, insana saygiy1 esas alan yapici egitimin yol agtig1 “Egitilmis Insan” yetistirmek temel

gorevimizdir.



3.2.ViZYON

Diisiinme, anlama ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis, insanlifin ve demokrasinin temel degerlerini ve milli kiiltiirii
icsellestirmis, iletisime ve paylasima acgik, sanat becerisi gelismis, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, girisimci, yaratici,
yenilik¢i, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamak. Ogrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur
duyulan; degisime ve gelisime Onciiliikk eden olmaktir.

Okul vizyonu, okulun basarisina ve degisimine etki ede n faktorlerin belirlenmesine yardimei olur. Ogretmenlerin giincel
davranislarina belirgi ilik kazandirir, 6gretmenlerin ve diger personelin okul toplumuyla isbirligini ve kaynagmasini saglar.
Ogretmenlerin ve diger personelin kendilerini 6rgiite adamalarina ve orgiitsel hedeflerin gergeklestirilmesi dogrultusunda
kanalize edilmelerine yardimei olur.

Vizyon kurulusun ideal gelecegini sembolize eder. En genis, en genel ve en kapsamli amaglari igerir. Kelime anlami
goriiniim ve ileri goriis anlamina gelmektedir. Kurumun ulagsmayi arzu ettigi geleceginin iddiali ve gercekei bir ifadesidir.

« ldealisttir; yiirekten gelmesi, hissedilmesi gerekir.Kisa ve akilda kalicidir.
«  Ozgiindiir; kurulusun vizyonunu digerlerinden ayirt edici 6zellige sahiptir.ilham verici ve iddialidir.

* Cekicidir; kurulus calisanlar1 kadar diger paydaslarin da ilgisini ¢eker.Gelecekteki basarilar1 ve ideal olani
tanimlayicidir.
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3.3.TEMEL DEGERLER

Kurumsallagmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulagmanin gereklerinden birisi de temel degerleri belirlemektir. Temel
degerler, karar alicilarin okul/kurumu yonetirken bagli kalacaklar1 inanglar1 ve calisma felsefesini yansitir. Temel degerler,
uzun vadede yonlendiricilik roliiyle kurumsal kiiltiiriin olugsmasini saglar. Calisanlardan nasil davranmalarinin beklendigine
ve hangi ilkelere gore is yapmalari, nelere 6zen gostererek hizmet sunmalar1 gerektigine isaret ederek onlar1 yonlendirir.
Boylece temel degerler, okul/kurum igerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden yolda sapmay1 onler.
Hizmetin nasil ve hangi degerler ¢er¢evesinde sunuldugu, en az ne diizeyde sunuldugu kadar 6nemlidir. Temel degerler,
sonuclara ulagmada kurumsalligi, mesrulugu ve devamliligi saglar.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Cumbhuriyet degerlerine baglilik
e Etik degerlere baglilik

e Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik
e Genellik ve esitlik

e Egitim Hakki

e Akademik basar1

e Saydamlik

e Ogrenci merkezlilik

e Kaliteyi I¢sellestirme

e Katilimcilik

e Bilimsellik

e YoOneltme

® Planhlik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESi
AMAC VE HEDEFLERE ILiSKIN MiMARI

Amag¢ 1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir
Hedef 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirllacaktir.
Amag¢ 2 Ogrencileremedeniyetimizinveinsanhginortakdegerleriylecagingereklerineuygunbilgi, beceri, tutum ve
Davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik bitiincil
calismalar yuratilecektir.
Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Amag 4 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal Kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4 Egitim ve 6gretimin saglkl ve givenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve Guvenligi gelistirilecektir.
Amacg 5 Ogrencilerin egitim 8gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tst
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 5 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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TEMA |: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir

Amac1 Ogrencileremedeniyetimizinveinsanliginortakdegerleriylecagingereklerineuygunbilgi,
beceri, tutumvedavranislarkazandirilacaktir.

Hedef1.1 Ogrencilerinbilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif vetoplumhizmetialanlarindadersdisi
etkinliklerekatihmoraniartirilacaktir.

PerformansGostergeleri HedefeEt Baslangi¢cDe 2026 izlemeS1 | RaporSi
Kkisi* geri** 2024 2025 2027 2028 khg khg
PG1.1.1 25 8 10 15 20 25 30 6 AY 1YIL

Okuldabiregitimveogretimdone
mindebilimsel, kiltirel,
sanatsalve sportif
alanlardaenazbirfaaliyetekatilan
O0grenciorani (%)

PG1.1.2 Bir 25 10 15 18 25 28 35 6AY 1YIL
egitimveogretimyilindaenazikiso
syalsorumlulukvetoplumhizmeti
calismalarinakatilanégrencioran
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1(%)

PG1.1.3 Bir
egitimveogretimyilindayerel,
ulusalveuluslararasiproje,
yarisma vb.
Etkinliklerekatilandgrenciorani
(%)

25 S 10 15 20 25 30 6AY

1YIL

PG1.1.40kulda
biregitimvedgretimyilindagelen
ekselcocukoyunlari alt
basligindaenazbir
faaliyetekatilan6grenciorani (%)

25 15 18 22 28 35 40 6AY

1YIL

KoordinatorBirim

Okulidaresiverehberlikservisi,

isbirligiYapilacakBirimler

Okulidaresiverehberlikservisi, sinifrehber6gretmenlerivebranségretmenleri

Riskler

Veli iletisimzorlugu
Gerekliizinlerinvebaglantilarinsaglanmasizorlugu

Stratejiler

S1. Her birdgrencininbirkulGpfaaliyetindeaktifolarakyeralmasisaglanarakkultip
faaliyetlerininetkinligiartirilacaktir.

S2. Ogrencilerinseviyelerineuygunolaraktoplumsalsorunlaringdziimiinekatkisaglamakve
farkindalikolusturmakamaciylaafetveacil durum, cevre, egitim, spor, kiiltlirveturizm, saghk
vesosyalhizmetleralanlarindatoplumhizmetifaaliyetlerinekatilimlariartirilacaktir.

S3. Okulblinyesindeyarismalardiizenlenecektir.

ve sportif alanlardakifaaliyetlerartirilacaktir.

S5. Okulbahgelericocuklaringelenekseloyunlarlavakitgecirmelerinisaglayacakvegelisimlerini
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destekleyeceksekildeetkinolarakkullanilacaktir

MaliyetTahmini 20.000 TL
Tespitler Veli destegininyeterliolamamasi
Ogrenci burs imkanlarininarttirilmasi
s 2l Egitimpaydaslariileisbirligininarttirilmasi
Okulicindevedisisndayapilacak sportif vekiltiirelfaaliyetlerinarttiriimasi
Amag2 Ogrencileremedeniyetimizinveinsanliginortakdegerleriylecagingereklerineuygunbilgi, beceri, tutumve

davranislarkazandirilacaktir.

Hedef2.1

Ogrencilerinakademikbasarilariylabirliktetasarimvegirisimcilikydnleriniartirmayayonelikbitiinciil
calismalaryurutulecektir.

PerformansGostergeleri HedefeE BaslangicD izlemeS | RaporSikhig:
tkisi* egeri** 2024 2025 2026 2027 | 2028 | 1Kkhg

PG2.1.1PG 1.1 12 52 55 58 61 63 67 6AY 1YIL

Matematikdersiyilsonup

uaniortalamasi

PG2.1.2PG 1.2 12 55 58 60 63 65 70 6AY 1YIL

Tirkgedersiyllsonupuani
ortalamasi
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PG2.1.3PG 1.3 Fen
Bilimleridersiyilsonupua
niortalamasi

12 58 61 64 66 68 71 6AY 1YIL

PG2.1.4PG 1.4
SosyalBilimlerdersiyilson
upuaniortalamasi

12 56 59 61 66 69 70 6AY 1YIL

PG.2.1.5PG 1.5
Yabancidildersiyilsonupu
aniortalamasi

12 49 51 53 55 58 61 6AY 1YIL

PG.2.1.6PG 1.6 12 7 3 11 13 15 18 6AY 1YIL
Ogrencibasinaokunankit

apsayisi

PG.2.1.7PG 1.7 12 0 1 1 2 2 3 6AY 1YIL

Okulunkatilimsagladigiul
usalveuluslararasiprojes
ayisl

PG.2.1.8PG 1.8 Bir
egitimveogretimyilindayerel,
ulusalveuluslararasiproje,
yarisma vb.
etkinliklerekatilan6grencioran
I

12 30 35 38 40 45 50 6AY 1YIL

KoordinatorBirim

Okulidaresiverehberlikservisi,

isbirligiYapilacakBirimler

Okulidaresiverehberlikservisi, sinifrehber6gretmenlerivebranségretmenleri

Riskler

Ogrenciilgivebeceriseviyesinindaha da azalmasi
Okula karsiyabancilamaveuzaklasmaistegi

Stratejiler

S1
Ogrencilerinkazanimeksiklikleritespitedilerekdesteklemeveyetistirmekurslariylaakademikyeterliklerini
n

artirilmasisaglanacaktir.
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S2 Ogrencilerinkompozisyon, resim, siir vb. yarismalarakatilimlaritesvikedilecek, okuligerisindeyapilan
yarismalardaogrencilerinddillendiriimesisaglanacaktir.
S3 Okulkutiphanesizenginlestirilecek,
ogrencilerinkitapokumasinitesvikedeceketkinliklerdiizenlenecektir.
S4 Ogrencilerinyerel, ulusalveuluslararasiprojeveyarismalarakatiimalaritesvikedilecektir.

S5 Ogrencilerinortaokul5.siniflardayabancidilagirlikliegitimalmalarisaglanacaktir.

18.000TL
MaliyetTahmini

Temel derslerekarsiilgivebeceriyetersizligi
VDT Destekkurslarieksikligi
ihtiyaglar

Egitimpaydaslariileisbirligininarttirilmasi




TEMA 11 : KURUMSAL KAPASITE

Amag3 Egitimintemelilkeleridogrultusundaokulunniteliginiarttirmakamaciylakurumsalkapasite
gelistirilecektir.

Hedef3.1 Temel egitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamalaravecalismalarayerverilmesi
saglanacaktir.

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izlemeS | RaporSikhig:
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1khg

PG1.1.1 PG 3.1.1. 35 7 9 12 15 20 22 6 AY 1YIL
lyilestirilenfizikimekansayisi

KoordinatorBirim Okulidaresi

Okulidaresiverehberlikservisi, sinifrehber6gretmenlerivebranségretmenleri

isbirligiYapilacakBirimler

Okulumuzdepremriskisebebiylebosaltildigiicinfizikiimkanveteknikdestekyetersizligi

Riskler

S1. Fizikimekanlarin (derslikler, sporsalonu, kiitliphaneler, atolyeler vb.) iyilestiriimesiicinkamu
Stratejiler idareleri, belediyelerveisverenlerleisbirlikleriyapilacaktir.
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MaliyetTahmini

25.000tl

Tespitler 2farkl okulve 3 farkibinadaegitimvermeningetirdigimaddivefizikiimkanzorluklar:
Veli iletisimi
ihtiyaglar o n . . . . .
Fizikianlamdamevcutégrencisayimizikarsilayacakkapasitedeveimkanlarasahipokulbinasi
Amac4 Egitimintemelilkeleridogrultusundaokulunniteliginiarttirmakamaciylakurumsal
kapasitegelistirilecektir.
Hedef4.1 Egitimveogretiminsaglikhivegivenlibirortamdagergeklestirilmesiiginokulsagligive
glvenligigelistirilecektir.

PerformansGostergeleri HedefeE Baslangi¢cD izlemeS | RaporSikhigi
tkisi* egeri** 2024 2025 2026 2027 2028 1klig1

PG1.1.1 PG 4.1.1. 14 7 6 5 4 3 2 6AY 1YIL

Okuldayasanankazasayisi

PG1.1.2 PG 4.1.2. 14 205 300 350 400 450 500 6AY 1YIL

Bagimliliklamicadeleileilgilik

onulardaegitimalandgrencive

O0gretmensayisi
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PG1.1.3 PG 4.2.3. 14 405 500 600 700 800 900 6AY 1YIL
Akranzorbaligivesiberzorbalikl
ailgilikonulardaegitimalanogre
tmen, 6grencive
velisayisi
PG1.1.4 PG 4.2 .4. 14 205 250 300 350 400 450 6AY 1YIL
Sagliklibeslenmeveobeziteileil
gilikonulardaverilenegitimalan
ogrenci,
O0gretmenvevelisayisi
PG.1.1.5PG 4.2.5. Hijyen, 14 400 450 500 550 600 650 6AY 1YIL
gidaglivenligi,
bulasicihastaliklarileilgilikonula
rdaverilenegitimalanOGrenci,
O0gretmenvepersonelsayisi
PG.1.1.6 PG 4.2.6. Sivil 14 120 180 200 220 300 350 6AY 1YIL
savunmaegitimlerinekatilanog
rencivedgretmensayisi
PG.1.1.7 PG 4.2.7. Afet veacil |14 3 ;] 6 7 8 o OAY 1YIL
durum tatbikatsayisi
KoordinatérBirim Okulidaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Okulidaresiverehberlikservisi, sinifrehber6gretmenlerivebranségretmenleri

Riskler

Okulgevresindegtivenilirolmayanimkanlarinvarlig




Stratejiler

S1. Egitimortamlariigsaghgiveglivenligiyonergesineuygunhalegetirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmenvevelilerdefarkindalikolusturmakicinbagimhiliklamiicadele, akran
zorbaligl, siberzorbalik, sagliklibeslenmeveobezite, hijyen, bulasicihastaliklarvegida
glvenligigibikonulardaalanuzmanlariileigbirligindeegitimlerdiizenlenecektir.
S3. Doga, insanveteknolojikaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, gigvesalginhastaliklar
vd.) afetlerekarsigereklitedbirlerinalinmasiigingalismalaryapilacaktir.
S4. Doga, insanveteknolojikaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, gigvesalginhastaliklar
vd.) konularindaalanuzmanlariileisbirligindeégretmenvedgrencilerefarkindalikegitimleri
verilecektir.
S5. Okulunafetveacil durum eylemplanininglinceltutulmasisaglanacaktir.

S6. Afet veacil durum tatbikatlaridiizenlenecektir.

MaliyetTahmini

17.000tl

Tespitler

Okuldaégrencivevelilerdebagimliliklarlailgilibilgiyetersizligi

ihtiyaclar

Velileribilgilendiriciseminerlerverilmeli

Ogrenci-rehberlikservisigdriismelerininarttirilmasi
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TEMA IIl EGITIM - OGRETIM ERiSiM VE KATILIM

Amag5 Ogrencilerinegitimdgretimeetkinkatilimlariyladonanimliolarakbiriist
Ogrenimegecisisaglanacaktir.

Hedef5.1 Ogrenmekayiplariénleyicicalismalaryapilarakazaltilacaktir.

PerformansGostergeleri

HedefeE
tkisi*

BaslangicD

egeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izlemeS

1klig1

RaporSikhig:

PG1.1.1 PG 5.1.1. Bir
egitimvedgretimyilindadestekl
emeveyetistirmekurslarinakayi

t
yaptiranogrenciorani (%)

25

85

90

95

100

6AY

1AY

PG1.1.2 PG 5.1.2.
Desteklemeveyetistirmekursla
rinadevamedendgrencilerinkat

ithm

sagladigiderslerin not
ortalamasi

25

58

62

65

70

6AY

1AY

PG1.1.3 PG 5.1.3. 20
glinvelizeriozlirstizdevamsizl
kyapanogrenciorani (%)

25

12

11

10

6AY

1AY

PG1.1.4 PG5.1.4. 20
glinvelzeriozurlidevamsizlik
yapanogrenciorani (%)

6AY

1AY




KoordinatorBirim Okulidaresi

Okulidaresiverehberlikservisi, sinifrehber6gretmenlerivebranségretmenleri

isbirligiYapilacakBirimler

Okuldanuzaklasmaveyabancilasma

. Devamsizlikyapanogrencisayisininartmasi
Riskler yap g y

S1. Ogrencileringenelderslerdekikazanimeksiklikleritespitedilerekdesteklemeve

Stratejiler yetistirmekurslariylaakademikyeterliklerininartirilmasisaglanacaktir.

S2. Dijitalplatformlararaciligiyladgrencilerintamamlayicivedestekleyiciegitim

almalarisaglanacaktir.

S3. DYK'larayonelikdersiceriklerinekatkisaglayacaketkinlik, okumavb

aktivitelerinzenginlestirilmesisaglanacaktir.

S4. DYK icerikleriogrencininhazirbulunuslukseviyesidikkatealinarak

hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerindevamsizliknedenleritespitedilerekdevamsizliganedenolan
etmenlergiderilecektir.

MaliyetTahmini 12.000tl

Tespitler Bt L . : o
P Ozirliveoziirsiizdevamsizlikyapandgrencisayisifazlalig

ihtiyaglar

Devamsizliksebepleriarastirilmasiveonleyicitedbirleralinmal

NOT :Okul kiinyesi kisminda da belirttigimiz gibi okulumuz 2022 yilinin subat ayinda deprem riski sebebiyle bosaltilmistir. Su
an egitim o6gretim faaliyetimizi 2 farkl okulda ve 3 farkli binada devam ettirmekteyiz. Belirlemis oldugumuz kurumsal
kapasite, egitim 6gretime erisim-katilim ve egitim 6gretimde kalitenin arttirilmasi temalari hedef ylzdeliklerini insa edilecek
olan yeni okulumuzdaki fiziki imkan cesitliligini de gz 6nline alarak belirlemis bulunmaktayiz.
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4.4. MALIYETLENDIRME

AMAC HEDEF 2024 2025 2026 2027 2028 ToplamM
aliyet
. . . . 116.000
Amacl Hedef1.1 16.000 18.000 20.000 22.000 24.000
. . 18.0000 20.000 23.000 91.000
Hedef 1z |14:000 16.000
Hedef2.1 [21.000 23.000 25.000 26.000 28.000 123.000
Amac2
Hedef2.2 [14.0000 15.000 17.000 20.000 23.000 89.000
Amac3 | odef3.1 [10.000 11.000 12.000 15.000 19.000 67.000
AmaglarToplami 30.000 32.500 35.000 38.000 42.000 139.200
Genel 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.030
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 120.000 130.500 132.000 150.000 180.000 712.500
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesivelyillik

gelisimplaninizlenmesiolarakikilibirayrimagidilecektir.
Stratejik planinizlenmesinde 6 aylikdénemlerdeizlemeyapilacak denetim birimleri, il ve
ilcemilliegitimmuiidirligiveBakanlikdenetimve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planinuygulanmasindayurutmeekiplerive eylemsorumlulariylaaylikilerlemetoplantilariyapilacaktir.

Toplantidabiréncekiaydayapilanlarve bir sonrakiaydayapilacaklargériistlupkarara baglanacaktir.

liStratejilerinAlinm
asl

IzlemeDeg erlendirmeDé | Gergeklestirilme DegerlendirmeDénemiS | ZamanKapsam
nemi Zamani urecAciklamasi
Birincilzleme HerYihinTemmuzAy1l Gostergelerin Ocak -TemmuzDénemi
DegerlendirmeDénemi | gerisinde GergeklesmeDurumlari

HakkindaHazirlananRa

porunKurum

Mudurune Sunulmasi
Ikincilzleme [zleyenYilinSubatAy1S GostergeHedeflerinden | BirYillikDénem
DegerlendirmeDénemi | dnunaKadar SapmalarinVeSapma

Nedenlerin

Deg”

erlendirilerekGerek
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